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SUNUS

Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Igdir Universitesi
Rektorliigii biinyesinde 31.12.2010 tarih ve 27802 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan

Yo6netmelige gore kurulmustur.

Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM), 6zellikle
Ziraat Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan aragtirmacilar tarafindan yiiriitiilen bilimsel ve
uygulamaya yonelik ¢aligmalarin koordinasyonu, lisansiistii tez projeleri, 6n lisans, lisans
ve lisansiistli 68retim programlarinda 6ngoriilen mesleki uygulama, pratik calisma ve staj
icin yer, materyal ve hizmet saglama, tarim sektoriiniin sorunlan ile ilgili bilimsel ve
teknolojik aragtirma ve uygulamalar1 yapma, bolgesel iiretim ve arastirma projeksiyonlari
hazirlama, kurulus amacma uygun olarak yurtiginde ve yurtdisindaki tiniversiteler,
arastirma kuruluslar ile isbirligi olanaklarii gelistirme ve tarim sektoriine iliskin veri

bankas1 ve dokiimantasyon merkezi olusturma gibi gorevleri listlenmistir.

Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, hem Universitemizi
hem bolgemizi, yerel ve uluslararasi platformda temsil edebilecek bir potansiyele sahiptir.
Bunun gerceklesmesi, Miidiirliiglimiize yapilacak katki ve verilecek destek nispetinde

olacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Eren OZDEN
Merkez Miidiir



1. GENEL BiLGILER

1.1. Mevzuat

Merkez, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, 31.12.2010 tarih ve 27802 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan Igdir Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama

Yonetmeligi esaslarina gore kurulmustur.

1.2.Vizyon

Cagdas bilgi hizmetlerinin en iist diizeyde saglayan evrensel ¢apta bir Tarimsal

Uygulama ve Arastirma Merkezini olusturmaktir.

1.3.Misyon

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak; liretimde teknolojiyi takip etmek,
uygulamaya aktarmak, bolgesel problemler i¢in ¢6ziim iiretmek, tarimsal tiretimde strateji
tiretmek ve yonlendirmeye yonelik arastirma, egitim ¢alismalart yapmak, tarimsal iiretimde
kullanilan materyallerde kalite ve standardizasyon denetimleri yapabilecek alt yap1
olusturmak, kurumsal ve bireysel taleplere cevap vermek, ciftlik 6lgeginden bolgesel
Olceklere kadar etiit, planlama ve danismanlik hizmetleri yapmak, Tarimsal Uygulama ve

Arastirma Merkezinin misyonunu olusturmaktadir.
1.4.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurum i¢i ve kurum disinda Miidiirliigiimiizii temsil etmek,
Miidiirlik harcama yetkilisi gbrevini yiiriitmek,
Miidiirliigiin her tiirli ihtiyaglarini belirlemek ve kargilanmasini saglamak,

Miidiirligiin her tiirlii taginir mal islemlerini yaptirmak,

AU NEE NEE NN

Miidiirliigiimiiziin - stratejik planini, faaliyet raporlarimi ve 06z sunum

dosyasini hazirlatmak ve {ist yonetime sunmak,

v Miidiirligiimiiziin kanunlagan biit¢esinin uygulanmasini saglamak,
v Ust Yonetim ve Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,



1.5. Sorumluluk

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii gorevlerini yerine getirmede, 1.

derecede Rektore karst sorumludur. Merkez Miidiiriiniin olmadigi hallerde yetki ve

sorumluluk Miidiir yardimcisina devredilir.

1.6.Birime Tliskin Bilgiler

1.6.1.Fiziksel Yapi

Birimler

idari

Bina

Egitim Alam

Sosyal

Alanlar

Sirkiildsyon Spor

Alan

Alanlar

Alanlarn

Acik | Kapah

Memur

ofisi

70 m?

70 m?

Tarla

arazisi

40.000

m2

40.000

Meyve
Bahgeleri

3.000 m*
elma,
3.000 m?
bag,
1.000 m?
fistik,
1.000 m?
elma
fidani,
2.000 m?
kayist
(karigik),
1.000 m?
seftali,
1.000 m?
kayist
(salak)
bahgesi

12.000




Sera ) 1500
1500 m 2
m
Meteoroloji
_ : 10 m? 10 m?
istasyonu
Cardak 120
, 120 m?
m
Sosyal alan 600 )
) 600 m
m
Hangar 220 m* 220 m*
Isciodast | 40 m* 40 m*
Sulama ) )
120 m 120 m
havuzu
Lavanta ) 2
500 m 500 m
bahgesi
Lale ) )
100 m 100 m
bahgesi
Cocuk 100
, 100 m?
oyun parki m
Lavanta ) 2
300 m 300 m
bahgesi 2
Kuskonmaz
koleksiyon 500 m? 500 m?
parseli
Sebze 10.000 10.000
arazisi m? m?
Coguklar
o ‘ 500 )
icin dretim ) 500 m
m
sahasi
D1s lavabo 20 )
) 20m
m
Tarim Dist 39.000 39.000
Tuzlu Alan m? m?
Toplam , |103.910 |1.340 ) 105.700
110 m ) ) 340m 2
m m m




1.7.Orgiit yapisi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligii 1 Midiir ve 1 Miidiir
Yardimcis1 ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Rektorliik tarafindan
gorevlendirilen 2 adet personel bulunmaktadir. Ayrica 3 adet Merkez Yonetim Kurulu

tiyemiz bulunmaktadir.

1.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.8.1. Miidiirliigiimiiz Biiro ve Ciftlik Malzemeleri

SU TANKERLERI

ZEMIN HALILARI (150%230)

HALILAR VE YOLLUKLAR 30,40 m°

EL ARABASI

BILGISAYAR KASASI

BILGISAYAR EKRANI

LAZER YAZICILAR

SABIT TELEFONLAR

YON BULMA CiHAZI

FOTOGRAF MAKINESI

DOSYA DOLAPLARI

MALZEME DOLAPLARI

CALISMA MASALARI

CALISMA KOLTUKLARI

| ©| O O W N | W N N N N & N -

MiSAFIR KOLTUKLARI

N

S 0
KLASIK TIP SANDALYELER

SEHPALAR

KANEPELER

YEMEK MASALARI

TENCERELER (3'LU)

TAVALAR (3'LU)

CAYDANLIK

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

YEMEK TABAKLARI

o o R R P R g k| W

SERVIS TABAKLARI




CATAL

KASIK (CAY,YEMEK,TATLI)

BICAK (3'LU SET-MEYVE BICAGI)

BiTKi GIDALARI VE ILACLARI (KG.)

BANYO PASPASI (M2)

PLASTIK AYAKKABILIK

TOPRAK IS MAKiNELERi (TRAKTOR
CAPASI|,PULLUK,DISKAROW)

W N OO W

TOPRAK BURGU MAKINESI

OT TOPLAMA TIRMIGI

BASKI YAYLI TIRMIK

BAHCE ATAMIZORU

TARLA PULVEZITORU MAKINESI

ROTATILLER

PARSEL EKIM MIBREZI

Cim BICME MAKINELERI VE
TRAKTORLER

[ I e B N N

TIRPAN (MOTORLU,EL)

N

SU MOTORU

TARLA VE BAHGCE DUZENLEME VE
SULAMA MAKINELERI (7'Li CIZEL, CAPA
MAKINASI)

TARIM VE ORMANCILIK MAKINELERI VE
ALETLERI

MERDIVEN

MATKAP MAKINELERI (DARBELI, AKULU
MATKAP TORNAVIDA)

N

KAYNAK MAKINESI

AGAC KESME MAKINESI

TASLAMA MAKINESI

SPIRAL MAKINESI

TRAKTOR (76 DF 458)

POMPA

TEK KADEMELI HIDROFOR

OPTOMOTIK DIZEL JENERATOR

GUC ELE_KTRONiGi VE BASINGLI MAKINE
ALETLERI

I N N

BUDAMA MAKASI

MOTORLU BISIKLET (TP KR-07-2
KELVIN 5000)

ROMORK




Tablo: 2 Miidirliigimiiz Biiro ve Ciftlik Malzemeleri

1.9. Insan Kaynaklar
1.9.1.idari Personel

Teknisyen Ferhat BAHCE Memur

Tablo: 3 idari Personel

Egitim Durumuna Gore Idari Personel Dagihim

Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim

Lise

On Lisans 1
Lisans 1
Yiiksek Lisans

Doktora 5
Toplam 7

Tablo: 4 Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilim

Cinsiyete Gore idari Personel Dagilim

Cinsiyet Say1
Kadin 0
Erkek 7
Toplam 7

Tablo: 5 Cinsiyete Gore idari Personel Dagilimi

Hizmet Yihna Gore Idari Personel Dagilim

Hizmet Y1 Say1
0-5 0
6-10 1




10-15 1

15-20 4
20-25 1
25+

Toplam 7

Tablo: 6 Hizmet Yilina Gore idari Personel Dagilimi

Yaslan Itibariyle idari Personel Dagilimi

Yas Say1

18-25

25-30 1

31-35

36-40

41-45

46+

~N| W N

Toplam

Tablo: 7 Yaslar Itibariyle idari Personel Dagilim




1.10. Sunulan Hizmetler
2019 Yili igerisinde ¢iftligimizde yiiriitiilen bilimsel ve sosyal projeler

1.

2.

10.

11.

12.

Igdir Ekolojisinde Dogal Olarak Yetisen Kuskonmaz Populasyonlarinin Morfolojik
Karakterizasyonu ve Kiiltiire Alinmas1 — Dr. Ogr. Uyesi Eren Ozden

Farkl1 Patates Cesitlerinin Igdir ilinde Verim ve Kalite Durumlarimin Belirlenmesi
— Prof. Dr. Hasan BAL

Yerel Igdir Uziim Cesitlerinin Adaptasyonu ve Soguktan Korunmas1 Yontemlerinin
Denenmesi — Dog. Dr. S. Peral EYDURAN

Farkli Ekim Donemlerinin Kislik ve Yazlik Yem Bezelyelerinin Verim ve Kalitesi
Uzerine Etkileri — Dog. Dr. Bilal KESKIN

Farkli Ekim Dénemlerinin Kinoa Bitkisinin Verim ve Kalitesi Uzerine Etkileri —
Dog. Dr. Siilleyman TEMEL

Farkl1 Tuz igeriginin Domates ve Patlicanda Bitki Gelisimi ve Fizyolojisine Etkileri
—Dr. Ogr. Uyesi Eren OZDEN

Farkl1 Tuz Igerigine Sahip Topraklarda Patlican Bitkisinde Cigeklenmeden Sonraki
Giin ile Tohum Kalitesi Arasindaki Iliski - Dr. Ogr. Uyesi Eren OZDEN

Farkli Elma Cesitlerinin Igdir Ovasinda Fidan Gelisim Ozelliklerinin Belirlenmesi
— Dr. Ramazan BOZHOYUK

Aras Havzasinda Yetistirilen Farkli Salak Kayist1 Klonlarimin Pomolojik ve
Kimyasal Ozelliklerinin Belirlenmesi — Dog. Dr. Miicahit PEHLUVAN — Aras.
Gor. Berna Dogru COKRAN

6 Farkli Seftali Cesidinin Igdir Ovasinda Gelisim Ozelliklerinin Belirlenmesi —
Dog. Dr. Miicahit PEHLUVAN

Hibrit Lavanta Fidelerinin Tuzlu Kosullara Adaptasyonu — Dr. Ogr. Uyesi Belkis
Muca YIGIT

Bazi Bugday Genotiplerinde Adaptasyon Calismasi — Dr. Ogr. Uyesi Baris EREN

1.10.1. Elektronik Veri Tabanlar:1 Hizmeti

Meteoroloji Istasyonu: Bilimsel arastirma ve makalelere veri hazirlamak amaciyla

kurulmus bir istasyondur. Geriye doniik giinliik veri elde etmeyi saglar. Bu meteorolojik

veriler arastirmacilarin, arastirmalarina hazirlar. Yagmur olger, Giines Olger, nem Olger,

riizgar Olcer, havanin ve topragin bagil nemini Slger, don olaylarinin eksi ka¢ derece

oldugunu ve gegmise dontik kesin veriler elde etmeyi saglar.

1.11. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkez Miidiirii: Kurum ici her tiirlii is ve isleyisi takip etmek, yonetmek ve

denetlemek.

Miidiirliikle ilgili materyallerin temini, bakimi ve diger is ve islemlerin aksamadan

yiiriitiilmesini ve yazismalarin takibini yapmak.

Her tiirlii yazigmalar1 yapmak ve personel izinlerini takip etmek



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Amag¢

1) Bu Yénetmeligin amaci; Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma

sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

2.2.Kapsam

1) Bu Yonetmelik, Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline

iligkin hiikiimleri kapsar.

2.3 Dayanak

1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

2.4. Tanimlar

1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Fakiilte: Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesini,
¢) Merkez (ITUAM): Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
d) Rektodr: Igdir Universitesi Rektoriinii,
e) Universite: Idir Universitesini,

f) Yo6netim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu ifade eder.

2.5.Merkezin Gorevleri

Basta Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi olmak iizere diger arastirma kuruluslar ile
isbirligi yaparak, yeni tarim tekniklerini ¢iftcilere ulastirmak ve benimsetmek, Tarim ve
K&y Isleri Bakanlig ile yakin isbirligine girerek 6zellikle bakanlign il ve ilge diizeyindeki

teskilatlarinda gorev yapan elemanlarinin, hizmet-i¢i egitim programlarina katkida
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bulunmak, Yurtici ve yurtdisi tarimsal arastirmalarla ilgili konularda kongre, sempozyum,
seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek ve toplantilara katilmak, Tarimda yayim
materyali olarak yararlanilabilecek film, slayt, dergi, brosiir gibi materyali iiretmek veya
temin etmek, Kirsal alanda tarimla ugrasan ¢iftgi ve ¢iftgi ailesi fertlerinin yeteneklerini
gelistirmeye yonelik projeler gelistirmek, hayata gecirmek ve gerekirse bu konuda yabanci
kuruluglarla igbirligine girmek, Merkez elemanlarinin kirsal alanda saptayabildikleri teknik
ve sosyo-ekonomik sorunlari, tiniversitenin ilgili arastirma birimlerine aktarmak, takip

etmek ve elde edilen bu olumlu sonuglardan da kirsal kesimdekileri haberdar etmektir.

Universite biinyesinde tarim, hayvancilik ve gida konularinda yiiriitiilecek arastirma,
uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, ilgili akademik birimlerin
egitim-O0gretim, gezi inceleme, staj, proje ve tez caligmasi gibi faaliyetlerine destek
vermek, Yeni-modern yetistirme ve 1slah yontemleri uygulayip gelistirmek, bunlari iiretici
ve Ogrencilere tanitmak ve gerektiginde onlar1 egitmek, Bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katki saglayacak isbirligi mekanizmalar1 kurmak ve siirdiiriilebilir hale getirmek ic¢in
gerekli olan kurumsal altyapiyr olusturmak. Arastirma kuruluslarinin gelistirdikleri yeni
tarim tekniklerinden g¢iftcileri haberdar etmek, harekete gegirip uygulamalarini saglamak
ve benimsetmek, Arastirma kuruluslarmin gelistirdikleri yeni tarim tekniklerinin ciftci
kosullarindaki uygulama sonuglarini, ilgili arastirma kuruluslarina aktarmak, Ciftcilerin
giincel sorunlar1 hakkinda arastirma kuruluglarini bilgilendirip, onlarin olanaklarini bu

sorunlara yonlendirmelerinde katkida bulunmaktir.

2.5.1.Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tarimsal tiretime ayrilan alanlar ve tesislerde, hazirlanan yillik ve uzun donemli
tretim plan1 ve yillik planlar dogrultusunda her tiirlii bitkisel ve hayvansal iiretimi
gerceklestirmek,

b) Elde edilen bitkisel ve hayvansal iiriinleri teknolojik islemlerden gegirerek
pazara hazirlamak ve tiikketime sunmak,

c) Fakiiltenin lisans ve lisansiistii 0gretim programlarinda ongoriilen mesleki
uygulama, pratik c¢alisma, staj ve tez projeleri ile arastirma projeleri i¢in yer, materyal ve
hizmet saglamak,

¢) Islah caligmalar1 yaparak, tarim sektoriinlin ihtiya¢ duydugu, yore kosullarina
adapte olmus, saglikli ve iistlin verimli genotipleri ve ¢esitleri belirlemek, bolge ve Tiirkiye
i¢in damizlik hayvan, tohumluk, fide ve fidan iireterek katkida bulunmak,

10



d) Bitki saglig ile ilgili arastirmalar yapmak,

e) Gerektiginde tniversitelerin, ulusal veya uluslar arasi kuruluslarin gergek ve
tiizel kisilerin taleplerine iligkin proje ve rapor hazirlama, laboratuar analizleri, test ve
deneyler yapma, uygulamali arastirmalar yiiritme, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri
verme konusunda koordinasyonu saglamak,

f) Bitkisel ve hayvansal liretimde mekanizasyon, toprak isleme teknikleri ve toprak
muhafazasi konularinda arastirma ve uygulamalar yaparak Tirkiye’de erozyon ile
miicadelede bolge ciftcilerine Onderlik etmek, c¢evre sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
aragtirma ve uygulama projeleri yliriitmek ve egitim programlar diizenlemek,

g) Kamu kuruluslari, tarimsal amagli kooperatif birlikleri, yetistirici birlikleri ve
diger tarimsal amagh orgiitler ile igbirligini gelistirmek,

g) Damisma Kurulunun onerileri dogrultusunda bdlgesel iiretim ve arastirma
projeksiyonlar1 hazirlamak,

h) Merkezin kurulus amacma uygun olarak yurticindeki ve yurtdigindaki
tiniversiteler, arastirma kuruluslar1 ve uluslararast kuruluslar ile isbirligi imkanlarim
gelistirmek, konu ile ilgili her tiirli yaymn yapmak, yayin caligmalarina katilmak ve
desteklemek, veri bankas1 ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

11



3.MERKEZIN ORGANLARI

3.1. Merkezin Organlari
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu

3.2. Midiir ve Midiir Yardimecisi

1) Midiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam
giin calisan Universite 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten

Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

2) Rektor, Midiiriin onerisi ile Midiire c¢alismalarinda yardimci olmak iizere
Universite 6gretim {iyeleri arasindan bir &gretim iiyesini Miidiir Yardimcisi olarak
gorevlendirir. Midiir Yardimcist Merkezin Fakiilteyi ilgilendiren faaliyetlerinin
koordinasyonundan, yiiriitiilmesinden, sonug¢landirilmasindan ve yillik faaliyet raporlar

basta olmak iizere Merkezle ilgili raporlarin hazirlanmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

3.2.1. Miidiiriin Gorevleri

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek,
b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c) Merkezin kaynaklarini ekonomik bigimde yonetmek ve faaliyetlerinin yillik ve

cok yillik plan ve programlara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

¢) Merkezin bes yillik faaliyetleri ile ilgili hazirlanan raporlari, arastirma, uygulama
ve yatirnm proje tekliflerini inceleyerek kendi goriisleri ile birlikte Yonetim

Kuruluna sunmak,

d) Yurti¢i ve yurtdisindaki uygulama ve arastirma merkezleri, kamu ve 6zel sektor

kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluglarla igbirligi yapmak.
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3.2.2 Yonetim Kurulu Ve Gorevleri

1) Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir Yardimcisi, Fakiilteye baglh isletmelerden
sorumlu Dekan Yardimcisi ile Merkezin ¢aligma alani ile ilgili Universite 6gretim
tiyelerinden Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilen iki {iyeden olusur. Siiresi biten

tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez ve Fakiilte tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 ve programlarini

inceleyerek Rektoriin onayina sunmak,

b) Kurulus amaglari dogrultusunda Merkezin yonetim ve galismalari ile ilgili

kararlar almak,
) Miidiiriin giindeme alacagi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

3.3. Danisma Kurulu

1) Danisma Kurulu; Rektor, Miidiir ve Yonetim Kurulunun diger tyeleri ile
Universiteden ve istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel sektdr ve sivil

toplum kuruluslarindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en fazla otuz tiyeden olusur.

2) Danisma kurulunun bagkani Rektordiir. Rektoriin katilmadigi toplantilarda

Miidiir Rektore vekaleten Danisma Kuruluna baskanlik eder.

3.3.1. Damisma Kurulunun Goérevleri

1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bagkanin daveti lizerine yilda en az bir kere toplanarak Merkezin faaliyetleri ile
ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

b) Merkez yonetimine yardimci olacak goriis ve 6nerileri olusturmak,

¢) Tarimin giincel sorunlarini belirleyerek tartigmaya agmak ve ¢oziim Onerileri
olusturmak,

¢) Danisma Kurulu iiyesi kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin materyal ve altyapi
imkanlarin arastirma ve uygulama faaliyetlerinde ortak kullanimini saglayacak
koordinasyon ¢alismalar1 yapmak,

d) Tarimsal aragtirmalara maddi kaynak temin etmek, teknik ve bilimsel destek
saglamaya galigmak.
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3.4. Temel Politika
Amaglarimiz ve bunlara iliskin hedeflerimiz dogrultusunda gerekli arastirmalar ve

incelemeler yapilarak bu alandaki bilgi birikimi c¢ergevesinde temel politikamiz
belirlenmistir. Buna gore,

e Ustiin hizmet

Donanimli personel

o Kurumsal miikkemmellik

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel proje ve arastirmalar yapmak ve destek olmak
e Dokiimanla kullaniciy1 en hizli bir sekilde bulusturma

o Teknolojik gelismeleri takip ve uyarlama

o Ulusal ve uluslararasi bir turizm ve sportif merkezi olmak

o Her tiirlii basin, yayin ve iletisim araglarin1 kullanarak, Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ ni Tiirkiye icin bir marka haline getirmek, baslica

hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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4. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2019 2019 Gergekles
. e .. Biitce Gerg¢eklesme me Orani
GIDER TURU (BUTCE TERTIBI)
Baslangi¢ Toplam (%)
Odenegi (TL)
(TL)
38.92.00.01.09.8.8.00.2.03.2-Elektrik Giderleri | 15.000.00 TL 13.777.10 TL 92

Tablo: 8 Biitce Giderleri

4.2 Performans ve Faaliyet Bilgileri

Birimimiz 2019 yili i¢inde Ziraat Fakiiltesinin farkli boliimlerinde yer alan gerek
arastirmacilarin gerekse yiiksek lisans ve Doktora calismalarinin yiiriitiilmesinde yer
temini, is¢ilik, makine-techizat, bakim ve diger is ve islemlerinde imkan saglamis ve
toplamda 30 arastirma projesi yurltilmistir. Mevcut arastirma sonuglari hem
arastirmacilarin akademik hayatina katki saglamis hem de bolge ciftcisine pratik sonuglar
ortaya koymustur. Ayrica birimimiz biinyesinde 3 adet ¢ift gozlii olan ve her biri 480 metre
kare alana sahip sera yapilmis ve arastirmacilarin kullanimina sunulmustur. Yine merkez
miudiirligiimiiz alaninin etrafi duvar ve tel ¢itle ¢cevrelenmis ve giivenlik olayinin saglikli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin kamera sistemi kurulmustur. Yine bolgede elektrik
kesintisinin fazla olmasi nedeniyle birimimizde yapilan veya yapilacak faaliyetlerin
kesintiye ugramamasi i¢in jenerator kurumu yapilmistir. Merkez midiirliiglimiiziin yer
aldig1 bolgede taban suyu problemi olup, ekilen iiriinlerin taban suyundan etkilenmemesi
icin dnceden var olan drenaj kanallarin temizlemesi yapilmistir. Sahada yapilacak olan
faaliyetlerin etkin bir sekilde vyiiriitiilebilmesi icin bir adet elektrikli bisiklet alimi
yapilmistir. Merkez midirligiimiiz sahasinda sulama amacgli kullanilan su 76 metre
derinlikten ¢ikarilmaktadir. Ancak yer altindan ¢ikan su direkt bitkisel {iretimde
kullanilmasi, bitkilerde strese neden olacagindan ¢ikarilan suyun dinlendirilmesi i¢in 450
metre kiipliik hacme sahip bir adet sulama havuzu yapilmig ve hizmete sunulmustur.

Arazide agronomik is ve islemlerin daha saglikli ve kisa zaman diliminde yiiriitiilmesi i¢in
15



mekanizasyona gidilmis ve bu amagla pek ¢ok tarim alt ve ekipmani alinmistir. Ayrica
sulama sisteminde kullanilan boru ve benzeri malzemelerin alimlar1 yapilmistir. Arazide
calisan basta arastirmacilarin olmak iizere iscilerin ve 6grencilerin temel ihtiyaglarinin
giderilmesi amaciyla 6ncesinde var olan fiziki mekan revize edilmistir. Yine 6grencilerin
yaz doneminde giinesten korunmasi ve mola siirelerinde dinlenebilmeleri i¢in kamelyalar
yaptlmistir. Ayrica {iiniversite personellerin tamami arastirma merkezinde yapilan
faaliyetlerin gosterilmesi ve tanitilmasina yonelik aktiviteler yapilmis ve bu amacla gelen
personellere misir ve kayist ikramlar1 yapilmistir. Ve son olarak yilsonunda bdlge
ciftcisinin girisimciligi ve tarimsal gorgiisiinii arttirmaya yonelik demostrasyon bahgesi
kurulmustur. Yukarida mal ve hizmet alimi yapilan tiim is paketleri Igdir Universitesi
biinyesine bagli bulunan Idari ve Mali isler Daire Baskanligi ile Yapi Isleri Daire

Bagkanligi tarafindan saglanmistir.

16



5. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Ustiinliik ve Zayifliklar

5.1.2. Ustiinliikler

Personelin azimli ve 6zverili ¢alisma ve kendilerini yenileme ve gelistirme istegi,
Her giin bolge ciftgisi ve ekonomisine katki saglayabilecek yeni alternatif {irtinlerin

tanitilmasinda, teknik ve pratik ¢oziimlerin ortaya konulmasinda 6ncii rol oynamasi.

5.1.3. Zayifliklar

. Kamu ihale kanunundaki uygulama zorluklari.
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6. ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgi kaynaklarmin  g¢esitliligZi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi
nedeniyle Midirligiimiize ayrilan biit¢enin artirilmasi, nitelikli personel istihdaminin
saglanmasi gerekmektedir. Aksakliklarin giderilmesi ve gerekli donanimin saglanmasi

durumunda daha etkin ve verimli sonuglar alinacagr muhakkaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (09.01.2019)

Dr. Ogr. Uyesi Eren OZDEN
Merkez Miidiirii

19




