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SUNUS

Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM), Igdir
Universitesi Rektorliigii biinyesinde 31.12.2010 tarih ve 27802 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan Yonetmelige gore kurulmustur.

TUAM, Universitemizde, 6zellikle Ziraat Fakiiltesi biinyesinde, gorev yapan
arastirmacilar tarafindan yiriitilen bilimsel ve uygulamaya yonelik c¢alismalarin
koordinasyonu, lisansiistii tez projeleri, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda
Ongoriilen mesleki uygulama, pratik ¢alisma ve staj icin yer, materyal ve hizmet saglama,
tarim sektoriinlin sorunlari ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalar1 yapma,
bolgesel tiretim ve arastirma projeksiyonlari hazirlama, kurulus amacina uygun olarak
yurticinde ve yurtdigindaki iiniversiteler ve arastirma kuruluslar ile isbirligi olanaklarini

gelistirme vb. gorevleri listlenmistir.

Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemizi ve
bolgemizi yerel ve uluslararasi platformda temsil edebilecek bir potansiyele sahiptir. Eldeki

imkanlar dahilinde bu potansiyel en iyi sekilde degerlendirilmektedir.

Doc. Dr. Ramazan GURBUZ
Merkez Miidiirii



1. GENEL BiLGILER
1.1. Mevzuat

Merkez, Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde, 31.12.2010 tarih ve 27802 say1li Resmi
Gazetede yaymlanan Igdir Universitesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Yonetmeligi

esaslarina gore kurulmustur.
1.2.Vizyon

Yaptig1 ve koordine ettigi calismalarla ulusal ve kiiresel 6lgekte dikkat ¢eken, paydaslarinin

gipta ettigi bir merkez olmak.
1.3.Misyon

Paydas memnuniyetini onceleyen, seffaf, yenilik¢i ve toplam kalite anlayis1 ile hizmet
sunmak.

1.4. Miidiiriin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

- Kurum igi ve kurum disinda Midiirligiimiizi temsil etmek,

- Miidiirliik harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek,

- Miidiirliigiin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

- Mudirligiin her tiirli tasinir mal islemlerini yaptirmak,

- Midirliigiimiiziin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve 6z sunum dosyasini
hazirlatmak ve iist yonetime sunmak,

- Miidiirliiglimiiziin kanunlasan biit¢esinin uygulanmasini saglamak,

—  Ust Yonetim ve Rektérliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
1.5. Sorumluluk

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii gorevlerini yerine getirmede, I. derecede
Rektore karst sorumludur. Merkez Miidiiriiniin olmadig: hallerde yetki ve sorumlulukMiidiir

yardimcisina devredilir.



1.6.Birime Iliskin Bilgiler

1.6.1.Fiziksel Yap1

Tablo 1. Fiziksel yap1

Birimler Idari Bina | Egitim Alam Sosyal Sirkiilasy | Spor Toplam
Alanlar | on Alam | Alanlari Alan m?
Alanlan A B C| Dl E Acak | Ka
pah

Memur ofisi | 70 m? 70
Tarla arazisi 40.000 m? 40.000
Meyve 3.000 m? elma, 3.000 12.000
Bahgeleri m? bag, 1.000 m?

fistik, 1.000 m? elma

fidani, 2.000 m?

kayisi (karisik), 1.000

m? seftali, 1.000 m?

kayisi (salak) bahgesi
Sera 1500 m? 1500
Meteoroloji 10 m? 10
istasyonu
Cardak 120 m? 120
Sosyal alan 600 m? 600
Hangar 420 m? 420
Isci odas1 40 m? 40
Sulama 120 m? 120
havuzu
Lavanta 500 m? 500
bahgesil
Lavanta 300 m? 300
bahgesi 2
Lale 100 m? 100
bahgesi
Cocuk oyun 100 m? 100
parki
Kuskonmaz 500 m? 500
koleksiyon
parseli
Sebze 10.000 m? 10.000
arazisi
Cocuklar 500 m? 500
i¢in iiretim
sahasi
Dis lavabo 20 m? 20
Tarim Dis1 39.000 m? 39.000
Tuzlu Alan
Toplam 110 m? 103.910 m? 1.340 m? 340 m? 105.700




1.7.0rgiit yapisi

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliigii 1 Miidiir ve 2 Miidiir Yardimecist ile
faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Rektorliik tarafindan gorevlendirilen 7 adet personel

bulunmaktadir. Ayrica 3 adet Merkez Yonetim Kurulu iiyemiz bulunmaktadir.

1.8. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.8.1. Biiro ve Ciftlik Malzemeleri

Tablo: 2 Miidiirliigiimiiz Biiro ve Ciftlik Malzemeleri

Malzeme Adet Malzeme Adet
Traktor (76 DF 458) 1| Yemek Masalar: S
Su Tankerleri (Mobil) 1 Seyyar Tanklar ve Tiipler 1
Su deposu (10 ton) S Bitki Gidalar1 Ve Ilaglar (Kg.) 3
3 Toprak Is Makineleri (Traktér | 3
El Arabasi Capast,Pulluk,Diskarow)
Bilgisayar Kasasi 1 Toprak Burgu Makinesi 1
Bilgisayar Ekrani 1 Ot Toplama Tirmig 1
Lazer Yazicilar 1 Bask1 Yayli Tirmik 1
Sabit Telefonlar 1 Bahce Atamizori 1
Yo6n Bulma Cihazi 1 Tarla Pulvezitorii Makinesi 1
Fotograf Makinesi 2 Rotatiller 1
Dosya Dolaplari 3 Parsel EKim Mibrezi 1
6 Cim Bigme Makineleri Ve 3
Malzeme Dolaplart Traktorler
Calisma Masalar1 S Tirpan (Motorlu, EI) 2
Calisma Koltuklar Su Motoru
8 Tarla ve Bahge Diizenleme Ve 2
Sulama Makineleri (7°1i Cizel,
Misafir Koltuklart Capa Makinast)
20 Matkap Makineleri (Darbeli, 2
Klasik Tip Sandalyeler Akiili Matkap Tornavida)
Sehpalar 3 Kaynak Makinesi 1
Kanepeler 1 Agag Kesme Makinesi 1
Otomatik Dizel Jenerator 1 Taslama Makinesi 1
Budama Makas1 S Spiral Makinesi 1
Motorlu Bisiklet (Tp Kr-07-2 1 1
Kelvin 5000) Pompa
Romork 1 Tek Kademeli Hidrofor 1




1.9. insan Kaynaklar1
1.9.1.idari Personel

Tablo 3. idari Personel

Miidiir Dog. Dr. Ramazan GURBUZ Akademik Personel
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Baris EREN Akademik Personel
Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Adnan AYDIN Akademik Personel
Sera Teknikeri Seyda DEMIRTAS Tekniker
Sef Isa SAYKAL Memur
Siirekli Isci Ali YESILKAYA Personel
Siirekli Isci Yilmaz BALTA Personel
Siirekli Isci Riistem KEKLIK Personel
Siirekli Isci Dogancan CATAK Personel
Siirekli Isci Neslihan BALLI Personel
Tablo 4. Egitim Durumuna Gére idari Personel Dagilimi
Egitim Durumu Say1
Orta Ogretim 0
Lise 2
On Lisans 2
Lisans 2
Yiiksek Lisans 1
Doktora 3
Toplam 10
Tablo 5. Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi
Cinsiyet Say1
Kadin 2
Erkek 8
Toplam 10
Tablo 6. Hizmet Yilina Gore Idari Personel Dagilimi
Hizmet Yil1 Say1
0-5 1
6-10 2
10-15 6
15-20
20-25 1
25+
Toplam 10
Tablo 7. Yaslari Itibariyle Idari Personel Dagilim1
Yas Say1
18-25
25-30 2
31-35 3
36-40 2
41-45 2
46+ 1
Toplam 10




1.10. Sunulan Hizmetler

Tablo 8. 2023 Y11 igerisinde ¢iftligimizde yiiriitiilen bilimsel arastirmalar ve tiretim

alanlar1
- Alan
Calismay Yiiriiten el e
No Arastirmacilar Calismanin Ad1 Buyukzlugu,
m

1 Erhan ERDEL ':;1::, yakilmasinin toprak enzim aktivitesi Uzerine 1000

Igdir Ovas1 Ekolojik Sartlarinda Baz1 Susam
Erkan BOYDAK A .

2 rran (Sesamum indicum L..) Cesit ve hatlarinin 1500
adaptasyon kabiliyeti
Igdir Ovas1 Ekolojik Sartlarinda Bazi

Erkan BOYDAK

3 rrn yerfistig1 (Arachis hypogaea L.) Cesitlerinin 1500
Verim ve Verim Komponentlerinin
Belirlenmesi

4 | Sefa ALTIKAT Toprak Agregasyon Diizeyinin 1500
Belirlenmesine Yonelik Yapay Zeka
Tabanl1 Akilli Cep Telefonu Uygulamasinin
Gelistirilmesi

5 | Silleyman TEMEL F_arkh sira {izeri mesafelérde. ye.t}s‘Flrﬂen Selvi 1000
sirken bitkisinde tohum {iretimi igin uygun
hasat donemlerinin belirlenmesi
Egitim-Ogretim ve Arastirma amaciyla farkli

6 | Tuncay KAYA iizlim cesitleri ile Igdir kosullarinda bag tesis 2000
edilmesi

7 Mehmet Zeki KOCAK Bazi Yerel/Yabanci (Linum usitatissimum 600

L.) Cesit/Genotiplerinin Minisatallite
Markirlar1 ile Molekiiler Kararkterizasyonun
Yapilmasi

1.10.1. Elektronik Veri Tabanlar1 Hizmeti

Tablo 9. Mevcut teknoloji ve bilisim altyapisi

1 | Meteoroloji istasyonu Pasif
2 | Gegis kontrol sistemi Aktif
3 | Giivenlik kamera sistemi Aktif
4 | Fotograf makinalari Aktif
5 | Web sayfasi https://tuam.igdir.edu.tr/

1.11. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkez Miidiirti: Kurum ig¢i her tiirlii is ve isleyisi takip etmek, yonetmek ve denetlemek.
Miidirliigiimiizle ilgili materyallerin temini, bakimi ve diger is/islemlerin aksamadan
yiriitiilmesinin takibini yapmak. Her tiirlii yazigmalar1t yapmak, personel izinlerini ve
performans cetvellerini takip etmek.



https://tuam.igdir.edu.tr/

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1.Amag

Bu Yénetmeligin amaci; Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

2.2.Kapsam

Bu Yonetmelik, Igdir Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

2.3 Dayanak

Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

2.4. Tanimlar
Bu Yonetmelikte gegen;

Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu

Merkez (TUAM): Igdir Universitesi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezini
Miidiir: Merkezin Miidiiriini

Rektor: 1gdir Universitesi Rektoriinii

Universite: 1gdir Universitesini

Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu ifade eder.

ogakrwdE

2.5.Merkezin Gorevleri

Basta Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi olmak iizere diger arastirma kuruluslari ile isbirligi
yaparak, yeni tarim tekniklerini g¢iftcilere ulastirmak ve benimsetmek, Tarim ve Orman
Bakanligi ile yakin isbirligine girerek ozellikle bakanligin il ve ilge diizeyindeki
teskilatlarinda gorev yapan elemanlarinin, hizmet-i¢i egitim programlarina katkida
bulunmak, yurti¢i ve yurtdisi tarimsal arastirmalarla ilgili konularda kongre, sempozyum,
seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek ve toplantilara katilmak, tarimda yayim materyali
olarak yararlanilabilecek film, slayt, dergi, brosiir gibi materyali iiretmek veya temin etmek,
kirsal alanda tarimla ugrasan ciftci ve g¢iftci ailesi fertlerinin yeteneklerini gelistirmeye
yonelik projeler gelistirmek, hayata gecirmek ve gerekirse bu konuda yabanci kuruluslarla
isbirligine girmek, Merkez elemanlarinin kirsal alanda saptayabildikleri teknik ve sosyo-
ekonomik sorunlari, tiniversitenin ilgili arastirma birimlerine aktarmak, takip etmek ve elde
edilen bu olumlu sonuglardan kirsal kesimdekileri haberdar etmektir.

Universite biinyesinde tarim, hayvancilik ve gida konularinda yiiriitiilecek arastirma,
uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, ilgili akademik birimlerin egitim-
Ogretim, gezi inceleme, staj, proje ve tez ¢alismasi gibi faaliyetlerine destek vermek, modern
yetistirme Ve 1slah yontemleri uygulayip gelistirmek, bunlari tiretici ve 6grencilere tanitmak
ve gerektiginde onlarn egitmek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak isbirligi
mekanizmalar1 kurmak ve stirdiiriilebilir hale getirmek i¢in gerekli olan kurumsal altyapiy1
olusturmak. Arastirma kuruluslarimin gelistirdikleri yeni tarim tekniklerinden c¢iftgileri
haberdar etmek, harekete gecirip uygulamalarimi saglamak ve benimsetmek, arastirma
kuruluslarinin  gelistirdikleri yeni tarim tekniklerinin ¢iftgi kosullarindaki uygulama
sonuclarini, ilgili arastirma kuruluslarina aktarmak, ciftcilerin giincel sorunlari hakkinda
arastirma kuruluglarini bilgilendirip, onlarin olanaklarini bu sorunlara yonlendirmelerinde
katkida bulunmaktir.



2.5.1. Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar: sunlardir:

1.

o

10.

Tarimsal iiretime ayrilan alanlar ve tesislerde, hazirlanan yillik ve uzun dénemli
iiretim plan1 ve yillik planlar dogrultusunda her tiirlii bitkisel ve hayvansal iiretimi
gerceklestirmek,

Elde edilen bitkisel ve hayvansal iiriinleri teknolojik islemlerden gegirerek pazara
hazirlamak ve tuketime sunmak,

Fakiiltenin lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda 6ngoriilen mesleki uygulama,
pratik ¢alisma, staj ve tez projeleri ile arastirma projeleri i¢in yer, materyal ve hizmet
saglamak,

Islah ¢alismalar1 yaparak, tarim sektoriiniin ihtiyag duydugu, yore kosullarina adapte
olmus, saglikl1 ve tstiin verimli genotipleri ve gesitleri belirlemek, bolge ve Tiirkiye
icin damizlik hayvan, tohumluk, fide ve fidan tireterek katkida bulunmak,

Bitki sagligi ile ilgili arastirmalar yapmak,

Gerektiginde tiniversitelerin, ulusal veya uluslararas1 kuruluslarin gercek ve tiizel
kisilerin taleplerine iliskin proje ve rapor hazirlamak, laboratuvar analizleri, test ve
deneyler yapmak, uygulamali arastirmalar yiirlitmek, danismanlik ve bilirkisilik
hizmetleri verme konusunda koordinasyonu saglamak,

Bitkisel ve hayvansal iiretimde mekanizasyon, toprak isleme teknikleri ve toprak
muhafazasi konularinda arastirma ve uygulamalar yaparak Tirkiye’de erozyon ile
miicadelede bolge ciftcilerine onderlik etmek, ¢cevre sorunlarinin ¢ézliimiine yonelik
arastirma Ve uygulama projeleri yiiriitmek ve egitim programlari diizenlemek,
Kamu kuruluslari, tarimsal amagli kooperatif birlikleri, yetistirici birlikleri ve diger
tarimsal amacli orgiitler ile isbirligini gelistirmek,

Danmigma Kurulunun onerileri  dogrultusunda bdolgesel {retim ve arastirma
projeksiyonlar1 hazirlamak,

Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurtigindeki ve yurtdisindaki tiniversiteler,
aragtirma kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi imkanlarin1 gelistirmek,
konu ile ilgili her tiirli yayin yapmak, yayin ¢alismalarina katilmak ve desteklemek,
veri bankasi ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.



3.MERKEZIN ORGANLARI
3.1. Merkezin Organlari

Miidiir,
Yonetim Kurulu,
Danisma Kurulu

3.2. Midiir ve Miidiir Yardimeisi

Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam
giin ¢alisan Universite gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l siire ile gdrevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

Rektor, Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universite
Ogretim tiiyeleri arasindan bir veya daha fazla 6gretim {iyesini Midiir Yardimcisi
olarak gorevlendirir. Midir Yardimcisi Merkezin Fakiilteyi ilgilendiren
faaliyetlerinin koordinasyonundan, yiiriitilmesinden, sonuglandirilmasindan ve
yillik  faaliyet raporlart basta olmak tizere Merkezle ilgili raporlarin
hazirlanmasindan Miidiire kars1 sorumludur.

3.2.1. Miidiiriin Gorevleri

Merkezi temsil etmek ve yonetmek,

Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yo6netim Kurulu kararlarini uygulamak,
Merkezin kaynaklarini ekonomik bicimde yonetmek ve faaliyetlerinin yillik ve ¢cok
yillik plan ve programlara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

Merkezin bes yillik faaliyetleri ile ilgili hazirlanan raporlari, aragtirma, uygulama ve
yatirim proje tekliflerini inceleyerek kendi goriisleri ile birlikte Yonetim Kuruluna
sunmak,

Yurti¢i ve yurtdisindaki uygulama ve arastirma merkezleri, kamu ve 6zel sektor
kuruluslari ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

3.2.2 Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir Yardimcisi, Fakiilteye bagli isletmelerden sorumlu Dekan
Yardimcist ile Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 6gretim iiyelerinden Rektor
tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen iki liyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

Merkez ve Fakiilte tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari ve programlarini
inceleyerek Rektoriin onayina sunmak,

Kurulus amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetim ve ¢alismalari ile ilgili kararlar
almak,

Miidiiriin glindeme alacagi diger konulari goriigiip karara baglamak.

3.3. Damisma Kurulu

Danisma Kurulu; Rektdr, Midiir ve Yonetim Kurulunun diger iiyeleri ile
Universiteden ve istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel sektdr ve
sivil toplum kuruluslarindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en fazla otuz
tiyeden olusur.

Danigma kurulunun baskani Rektordiir. Rektoriin katilmadig: toplantilarda Miidiir
Rektore vekaleten Danigsma Kuruluna baskanlik eder.

3.3.1. Damisma Kurulunun Gorevleri

Bagkanin daveti lizerine yilda en az bir kere toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

8



- Merkez yonetimine yardimci olacak goriis ve onerileri olusturmak,

- Tarimin giincel sorunlarimi belirleyerek tartismaya a¢gmak ve ¢oziim Onerileri
olusturmak,

- Danisma Kurulu tiyesi kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin materyal ve altyapi
imkanlarinin arastirma ve uygulama faaliyetlerinde ortak kullanimini saglayacak
koordinasyon ¢alismalar1 yapmak,

- Tarimmsal arastirmalara maddi kaynak temin etmek, teknik ve bilimsel destek
saglamaya calismak.

3.4. Temel Politika

Amaglarimiz ve bunlara iliskin hedeflerimiz dogrultusunda gerekli arastirmalar ve
incelemeler yapilarak bu alandaki bilgi birikimi ¢ercevesinde temel politikamiz
belirlenmistir. Buna gore,

- Aciklik

- Esitlik

— Etik degerlere baghlik

- s giivenligi

- Kalite

- Katilimcilik

- Yenilikeilik

- Cevre bilinci

— Ekolojik dengeyi gozetmek

- Sdrdiiriilebilirlik

—  Ustiin hizmet

- Donanimli personel

- Kurumsal miikemmellik

— Ulusal ve uluslararas1 bilimsel proje ve arastirmalar yapmak ve destek olmak

— Dokiimanla kullaniciy1 en hizli bir sekilde bulusturma

- Teknolojik gelismeleri takip ve uyarlama

- Her tiirlii basin, yaym ve iletisim araglarim1 kullanarak, Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ ni Tirkiye i¢in bir marka haline getirmek, baslica hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.



4. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
4.1. Mali Bilgiler
4.1.1. Biitge Uygulama Sonuglari

Birimimize ait 6zel bir biitge olmayip, i¢c (Yap1 ve Teknik Isler Daire Baskanlig1, Idari ve
Mali isler Daire Baskanlig1, Déner Sermaye Daire Baskanlig1, BAP Koordinatorliigii) ve dis
(TUBITAK, DAP, SERKA, DSI) paydas kaynakli hizmet ve destekler ile faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

4.2. Performans ve Faaliyet Bilgileri

Birimimiz 2023 yil1 icinde Universitemizin farkl1 fakiilte ve bdliimlerinde yer alan gerek
arastirmacilarin gerekse yiiksek lisans ve doktora calismalarinin yiiriitilmesinde yer
temini, iscilik, makine-techizat, bakim ve diger is ve islemlerinde imkan saglamis ve
toplamda 7 arastirma projesi yiirtitiilmiistiir.

Birimimiz biinyesine alinan su depolar1 ontimiizdeki sezonlarda damla sulama ve
giibreleme faaliyetlerinde kullanilmak tizere modern bir sulama sisteminin kurulmasi
planlanmaktadir.

Birimimize ait seralar (3 adet) yil icerisinde gerekli bakim islemleri yapilmis ve liretime
baslanmistir. Ayrica seralara 1sitma sistemi kurulmustur.

2023 yili igerisinde 2 serada kil biberi ve kokteyl domates tliretimi yapilmistir.
Birimimiz arazilerinde ve sosyal alanlarinda bulunan 1siklandirma sistemlerinin bakimlari
yapilarak gece ¢aligmalarina ve giivenligine katkida bulunulmustur.

2023 y1l1 igerisinde birimimiz biinyesindeki tarim alet ve ekipmanlarimizin gerekli tamir,
tadilatlar1 ve bakimlar1 yaptirilmis olup tiim alet ekipmanlarimiz kullanilabilir ve ¢aligir
duruma getirilmistir.

Birimimizde yaklasik 30 da alanda yonca ekimi yapilmustir.

Yukarida mal ve hizmet alimi yapilan tiim is paketleri Igdir Universitesi biinyesine bagl

bulunan Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 ile Yap: Isleri Daire Baskanligi tarafindan
saglanmstir.
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Ustiinliik ve Zayifhklar
5.1.2. Ustiinliikler

Birimin alaninda uzman ve tecriibeli personel tarafindan yonetilmesi
Aragtirmalara altyapi ve arazi desteginin verilmesi

Makine ve alet parkinin gelismis olmasi

Basingli sulama imkanlarinin yeterli olmasi

Giivenligin saglanmis olmast

Hasat sonrasi islemler igin yeterli alan ve imkan bulunmasi

Deneme sahalarmin tahsisinde planli ve programli hareket edilmesi

5.1.3. Zayifliklar

Merkez arazisinde yer alan topraklarin tuzluluk ve alkalilik probleminin olmas1
Sulama suyunun tuzlu ve diisiik kalitede olmasi

Temiz igme Suyuna erisimin saglanamamasi

Personel ve 6grenci igin ulasim imkanlarmin kisitli olmasi

Aragtirma sahasina iliskin toprak ve iklim 6zellikleri verilerinin eksik olmasi
Personel yetersizliginin olmast (isci ve sera personeli)

Seralarda iklimlendirme sisteminin olmamasi

Kamu ihale kanunundaki uygulama zorluklari
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6. ONERI VE TEDBIiRLER

Bilgi kaynaklarinin gesitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle Midiirliigiimiize
ayrilan kaynaklarin artirilmasi, nitelikli personel istihdaminin saglanmasi gerekmektedir.
Aksakliklarin giderilmesi ve gerekli donanimin saglanmasi1 durumunda daha etkin ve verimli
sonuglar alinacagi muhakkaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
slireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Doc. Dr. Ramazan GURBUZ
Merkez Miidiirii
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